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Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 29.12.2025 medzi zmluvnymi stranami
d’alej ,,KZ*

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Centrum pre deti a rodiny Myjava, Brezovska
473/3, 907 01 Myjava, ICO: 42276993, zastupena Zdenkou Jakubcovou , predsednickou ZO
(d’alej ako odborova organizacia)

a

Centrum pre deti arodiny Myjava, Brezovska 473/3, 907 01 Myjava, 1C0:00182516,
zastupené Mgr. Milanom Taranom, riaditelom CDR (d’alej ako zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, bod 1 stanov odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
zariadenia, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebuda v buducnosti pocas u¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stréan.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere asu odmenovani podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmetnovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2026. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnicke;j
praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju



(1)

(2)

1)
)

3)

domacku pracu podla zdkona €. 376/2022 Z.z. (Zékon o profesiondlnych nahradnych
rodicoch) sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o dovolenke na zotavenie, o odstupnom a odchodnom,
0 mzde za pracu nadc¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu, pracu vo sviatok. Narok na
poskytnutie finan¢nej odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skGiSobna doba
alebo vypovedna doba, zamestnancom, ktori st odmenovani podla Zakonnika prace
a zamestnancom NP.
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budlicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 25 a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestndvatelovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie V lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Zamestndvatel' nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel'a narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych priestoroch
zamestnavatela stym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov
uskuto¢niovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia ako
aj dobu trvania a informovat zamestnancov o0 rozsahu kontroly, sposobe jej uskutocnenia
ako aj o dobe trvania.



Clanok 7
Priplatky, odmeny

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej triedy, do ktorej je zaradeny s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace
a Vv zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych
Zzamestnancov

2. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v nepretrzite] prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 10,- €

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’ uvadzajaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych
zamestnancov.

3. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume ustanovenej podl'a §122a ods.1 a §122b ods.1 ZP (§ 170VZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’.

b) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

) V opodstatnenych pripadoch osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na
zaklade Grovne kvality plnenia pracovnych uloh.

d) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.
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9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skiiSky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna

kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi zariadenia socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately prizna

priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti

siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a

osobitné¢ho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a

za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohl'adiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10.Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vysSke 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zainajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.
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11. Odmeny

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu. Na odmenu
nemaju narok zamestnanci, ktori st odmenovani podl'a ZP a zamestnanci NP.
Zamestnavatel’ moze vyplatit’ v pripade dostatku finanénych prostriedkov zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.5.2026 aku diu 31.10.2026 najmenej Sest
mesiacov a neplynie mu skusobna doba ani vypovedna lehota finan¢nti odmenu.

Odmena podl'a odseku 2 bude vyplatena v mesiaci juna v mesiaci november prislusného
kalendarneho roka. Na odmeny nemaju narok PNR a pracovnici NP.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

V pripade zvySenia platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme Sa
zmluvné strany zavizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zakona o odmetnovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo pism. ¢) odstupné najmene;j
VvV sume
a) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. c) odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.



Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
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dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely Cas uCinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym Vv zamestnavatel'skej zmluve, vsume najmenej 2,0% funkéného platu
zamestnanca, pricom je podmienkou aby si zamestnanec odvadzal na doplnkové
déchodkové sporenie minimalnu sumu 5,00 € mesacne .

Prispevok zamestnavatela na DDS sa poskytuje zamestnancovi, ktory prispieva na
doplnkové dochodkové sporenie, a ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
Kk poslednému diu mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje trva dlhsie ako 3 mesiace.
Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorentl ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny plat
nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupia (§7
ods. 4 OV2).
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Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca ja 37 a's hodiny tyzdenne, 5 pracovnych dni v tyzdni.
Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze nepravidelne
vykonava pracu striedavo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stvisiace s priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Pracovna cesta
Pracovna cesta za¢ina momentom nastupu zamestnanca na cestu (nastup do auta, do
prostriedku hromadnej dopravy) smerom na vykon prace na inom mieste, ako je jeho
pravidelné pracovisko. Po¢as pracovnej cesty sa zamestnanec dopravi na miesto urcenia,
vykond urcentl pracu (Gc¢ast’ na rokovani, Skoleni ....) a vrati sa z pracovnej cesty spét.
Pracovna cesta kon¢i az okamihom, kedy sa zamestnanec dostavi naspét’ na svoje
pracovisko alebo do svojho bydliska, ak je navrat z pracovnej cesty uz po uplynuti
pracovnej doby (napr. vo veCernych hodinach). Podl'a § 96 b Zak. ¢. 311/2011 Z.z.
Zakonnika prace poskytne zamestndvatel za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej doby, ktory nie je pracou nad¢as zamestnancovi nahradné volno s nahradou
mzdy.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov
veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogickych
a odbornych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préace je devit tyzdnov
v kalenddrnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ jeden deii pracovného vol'na

v obdobi od 1.1.2026 do 30.6.2026 a jeden den pracovného volna od 1.7.2026 do
31.12.2026 podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace. Za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



©)

1)

(2)

©)

1)

)

1)

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajiacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikéd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutne]
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

a) Priestor na ulozenie odborovej agendy, ktory sa da uzamykat aje umiestneny
v zabezpecéenych priestoroch.

b) MozZnost vyuzivat telefonnu linku za tucelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu.

€) Vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku.

d) Vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.

e) Svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich c¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov S
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace



zamestnancov.

f) Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace ,kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

g) Prepravu sluzobnym vozidlom v rézii zamestnavatela medzi jednotlivymi
pracoviskami z dovodu ucasti ¢lenov odborov na rokovaniach vyboru a ¢lenskych
schodzi.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie

1)

v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu vychovnej
¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej c¢innosti odborovych organov. Zamestnavatel sa zavizuje
poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkciondrom, ktori st zvoleni do orgénov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeéenie ich &innosti a poslania mimo pracoviska
CDR.

Podl'a § 96b Zékona ¢. 311/2011 Z.z. Zékonnika prace poskytne zamestndvatel za Cas
pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej doby zamestnancovi nahradné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) Vyziadat’® si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fou Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
- urcenie ¢asu potrebného na osobnul ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),



(1)
(2)
©)
(4)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoédze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce]
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
Vv odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpelit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),



9)
h)

)

K)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)
poskytovat’” zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zneCisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytniit' im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zékona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel zabezpeCi, aby navrh aurcenie odbornych zamestnancov alebo
dodévatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zadkona o BOZP)
zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)

zamestnavatel’ zabezpec¢i po dohode s odborovou organizédciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ stym, Ze sich menami budi obozndmeni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 8 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
VvV zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi



(1)

(2)

1)

)

3)

- od prvého do Strnasteho dna pracovnej neschopnosti 60% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

d) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat ro¢ne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’, pozi¢ky pre ¢lenov OZ

Zakladna organizdcia zabezpeCi pre c¢lenov OZ vramci vyuzivania odborarskych
rekreaénych zariadeni (Cingov, KeZmarské Zl'aby) organizovanie doplnkovej rekreacie
v ¢ase hlavnych 1 vedlajSich prazdnin. PodrobnejSie informécie o ponuke rekreacnych
pobytov v zariadeniach OZ PSaV — na adrese: https://www.ozpsav.sk/sk/Rekreacie.alej
Odborovy zviz modze poskytnat’ pre ¢lenov OZ beziroéné pozi¢ky, ¢lenovia OZ do 35
rokov maji moznost’ si pozi€at’ 1 vyS$Siu sumu.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie Zamestnavatel’ zabezpec¢i pre zamestnancov stravovanie
podla vlastného vyberu zamestnanca:

a/formou elektronickych stravnych poukazok alebo

b/ formou finan¢ného prispevku.

Pocet elektronickych stravnych listkov a vyska financného prispevku na stravu je ureny
poctom pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch vratane lekarskeho vySetrenia a Cerpania
dovolenky. Elektronické stravné listky a finan¢ny prispevok na stravu nie su poskytované
pocas docasnej pracovnej neschopnosti a poCas dalSej pracovnej neschopnosti, pocas
oSetrenia ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. Z. V zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel umozni prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie a dba, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.


https://www.ozpsav.sk/sk/Rekreacie.alej

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

1)

(2)

©)

(4)
(5)

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
Zakladom na urcenie ro¢né¢ho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesacného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Stvrta éast
Clanok 26
Zaverefné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavédzuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny denn po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s §5 pism. b) aods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.
Kolektivna zmluva nadobuda G¢innost’ 1.1.2026 a kon¢i 31.12.2026.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Myjave, diia 29.12 .2025

odborova organizacia zamestnavatel

Zdenka Jakubcova, predseda ZO OZ Mgr. Milan Taran, riaditel CDR






